OGLOSZENIE O NABORZE NR 1 z dnia 01.09.2021 r.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki jest panstwowg osobg prawng,
wiodgcg jednostkg w Polsce w zakresie wspotpracy z przemystem, zajmujgcag sie
konstruowaniem i doskonaleniem wytwarzanych oraz eksploatowanych wyrobdéw
elektrotechnicznych. Wiecej informacji na oficjalnej stronie: www.izolatory.pl

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki oferuje niepowtarzalng
mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz podjecia wyzwan w sferze zawodowej, wziecia
udziatlu w tworzeniu pozytywnego wizerunku marki i prace w obstudze sfery
badawczo-rozwojowej ukierunkowanej na budowanie pomostu miedzy naukg, a
gospodarka.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem oraz wdrazanymi zmianami struktury
organizacyjnej, Dyrektor Instytutu Elektrotechniki Zaktadu Doswiadczalnego Il w
Miedzylesiu poszukuje doswiadczonej osoby na stanowisko:

SPECJALISTA w Dziale Marketingu i Sprzedazy

1. Warunki pracy:

1) miejsce pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki Zaktad
Doswiadczalny Ill ul. Wojska Polskiego 51, 57-530 Miedzylesie

2) ilos¢ wolnych stanowisk pracy: 1

3) wymiar zatrudnienia na stanowisku pracy: caty etat

4) opis stanowiska/warunkow pracy: Pomieszczenia, stanowiska oswietlone sSwiattem
naturalnym i sztucznym. Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie.

2. Twadj zakres obowigzkow:

1) Przyjmowanie zamdwien na wyroby oraz ustugi warsztatowe oferowane przez
Zaktad

2) Sporzadzanie kalkulacji na wyroby oraz ustugi

3) Wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi Zakiadu w zakresie przygotowania
materiatowego oraz realizacji procesu produkcyjnego przyjetych zamowien

4) Wystawianie faktur i innych dokumentéw zwigzanych z obstugg kontrahentow
krajowych i zagranicznych

5) Ustalanie warunkow przygotowania uméw z odbiorcami

6) Wspotpraca wewnagtrz Dziatu Marketingu i Sprzedazy (wzajemne uzupetnianie sie
i zastepstwo w razie nieobecnosci ktéregokolwiek Pracownika Dziatu), w celu
prawidtowego i terminowego wykonania zadan

7) Kreowanie pozytywnego wizerunku firmy poprzez postawe i kulture osobistg w
kontaktach z klientami, dostawcami i innymi gosc¢mi Zakfadu

8) Wspdtpraca z Dziatem Ksiegowym w zakresie wymiany informacji w ukfadzie:
windykacja naleznosci — sprzedaz wyrobow

9) Sporzadzanie tygodniowych raportéw z realizacji zamowien

10)Przygotowywanie dokumentacji Dziatu do archiwizacji


http://www.izolatory.pl/

3. Nasze wymagania:
1) wyksztatcenie: srednie lub wyzsze,
2) biegta znajomosc¢ jezyka niemieckiego w mowie i piSmie
3) znajomosc jezyka angielskiego w formie komunikatywne;j
4) doswiadczenie w branzy sprzedazowe;j
5) znajomosc¢ pakietu MS Office oraz obstugi urzgdzen biurowych
6) wysoko rozwiniete umiejetnosci werbalne i pisemne
7) wysoka samodzielnos¢ pracy, kreatywnosé
8) nastawienie na realizacje celéw powierzonych przez przetozonego
9) wysoka kultura osobista
10)rzetelnos¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan
11)umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem
12)umiejetnosc¢ pracy w zespole, otwartos¢ na zmiany

4. Oferujemy:
1) Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace
2) Mozliwosc¢ preferencyjnych ubezpieczen: medycznego oraz ubezpieczenia na zycie
3) Przepiekna okolica petna przyrody

5. Niezbedne dokumenty i osSwiadczenia:

A. Stanowiace tres¢ aplikacji:

1) CV lub inny dokument z uwzglednieniem co najmniej: imienia (imion) i nazwiska,
danych kontaktowych, wyksztatcenia i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia,
doswiadczenia i posiadanych umiejetnosci

2) Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — dopuszczalny oryginat lub skan
podpisanego oryginatu — sporzgdzone wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Ogtoszenia

3) Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i
publikacji w BIP — dopuszczalny oryginat lub skan podpisanego oryginatu -
sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia

UWAGA!

W przypadku braku zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatura,
aplikacja nie bedzie rozpatrywana, a dane osobowe zostang usuniete lub zniszczone
bez powiadomienia osob, ktérych dane dotycza.

B. Wymagania do zawarcia umowy o prace (sklada tylko wybrany kandydat):
1) Poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych:
a) Przebieg pracy zawodowej (Swiadectwa pracy wg wymogow Prawa pracy)



7.

b) Wyksztatcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplomy ukonczenia studiow)

Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

1) w Instytucie Elektrotechniki ZD Il przy ul. Wojska Polskiego 51, 57-530
Miedzylesie - kadry pok. 19 (czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:00 — 15:00)

2) przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: kadry@izolatory.pl z tytutem
"dotyczy naboru nr 1 na stanowisko: Specjalista w Dziale Marketingu i
Sprzedazy"

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 wrzesnia 2021 r.

Decyduje data osobistego dostarczenia lub elektronicznej informacji zwrotnej
potwierdzajgcej dostarczenie korespondencji na skrzynke odbiorczg Instytutu.
Pracodawca zastrzega prawo do przedtuzenia terminu sktadania aplikacji, w
szczegolnosci w przypadku, gdy do uptywu pierwotnego terminu nie zostanie
ztozona zadna aplikacja.

Informacje dodatkowe:

1) Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie, o ktorym mowa w pkt. 6
Ogtoszenia, nie bedg rozpatrywane

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

pracodawcy

3) Oferty niekompletne oraz odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

4) Skontaktujemy sie wylgcznie z wybranymi kandydatami. Osoby
zakwalifikowane do rozmoéw rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich
terminie telefonicznie lub drogg elektroniczng

5) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na stronie internetowej pracodawcy
www.izolatory.pl oraz pod adresem e-mail: kadry@izolatory.pl.

6) Pracodawca zastrzega prawo do zamkniecia rekrutacji bez wyboru kandydata
i bez podania przyczyny.



8. Klauzula informacyjna

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dane osobowe 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie sg przetwarzane zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE.
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki Zaktad Doswiadczalny Il (dalej Instytut)
informuje, ze:

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
(dalej Kandydata) jest Dyrektor Instytutu Elektrotechniki Zaktadu
Doswiadczalnego Il w Miedzylesiu przy ul. Wojska Polskiego 51 (dalej
Administrator).

Administrator  powotat inspektora ochrony danych  nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, w ktorym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod @izolatory.pl.

Dane osobowe Kandydata w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (Art. 6 ust. 1 lit b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (Art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie zgoda Kandydata na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcg danych osobowych Kandydata mogg zostaé: uprawnione organy
publiczne, podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacii.
Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji biezgcego
procesu rekrutacji, a takze przez okres 3 miesiecy od dnia jego zakonczenia i
nawigzania stosunku pracy w wytonionym w drodze naboru Kandydatem.

W przypadku braku zatrudnienia Kandydata dane zostang komisyjnie usuniete
lub zniszczone.

Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
z zastrzezeniem przepisOw prawa: prawo ich sprostowania (poprawienia),
ograniczenia przetwarzania, usuniecia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w wolnym momencie.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10)Podanie przez Kandydata danych osobowych w zakresie wynikajgcym

z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Kandydata innych danych jest dobrowolne.



11)Dane Kandydata nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie
bedg poddawane profilowaniu.



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly, swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania
oswiadczam, ze:

nie bytam/em karanaly za umysine przestepstwo ani za umysine przestepstwo
skarbowe,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych.

podpis kandydata

Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:
1) zapoznatam/em sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych
i wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora Instytutu Elektrotechniki
Zaktadu Doswiadczalnego Ill w Miedzylesiu moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji,
2) przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji na stronie internetowe;j
pracodawcy moich danych osobowych.

podpis kandydata



