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Instytut Elektrotechniki Zaklad Doswiadczalny HI jest przedsigbiorstwem oferujgcym szeroki asortyment wyrobdéw
elektroizolacyjnych dla potrzeb energetyki i przemysiu elektrotechnicznego, spelniajacych wymagania 1 potrzeby Klientow tak,
aby ich zadowolenie przyczynialo si¢ do umacniania pozyciji firmy na rynku.

Wszyscy pracownicy zwigzani z IEL ZDHI zawsze i w odpowiednich warunkach postepuja w sposéb odpowiedzialny za jakos¢ i
srodowisko, a takZe przestizegaja zasad BHP w celu zwickszania zadowolenia klienta, zapewnienia udoskonalania efektu
dzialalnosci $rodowiskowej, jak rowniez w celu unikania zanieczyszczenia srodowiska, stalego zmniejszania negatywnego
oddzialywania na Srodowisko i zagrozenia dla zdrowia i zycia.

Chcemy, aby IEL ZDHI kojarzyt si¢ nam i naszym Klientom z zaufaniem, profesjonalizmem w planowaniu i realizowaniu
zamOwien oraz fachowg obstuga na kazdym kroku naszej dziatalnosci.

Te cele realizujemy poprzez:

°  zapewnienie wysokiej jakosci i terminowosci realizowanych zlecer i produkowanych wyrobow,

° dazenie do utrzymania i cigglej poprawy swojej pozycji rynkowej przez stosowanie nowoczesnych technologii i

modernizowanie parku maszynowego,

e wdrazanie do produkcji nowych wyrobdéw oraz rozwéj obecnie wytwarzanych przy jednoczesnym spelnieniu
obowigzujgcych norm,
systematyczne unowoczesnianie infrastruktury zakladowej i efektywne wykorzystywanie posiadanych zasobéw,
clagle dazenie do usprawnienia proceséw produkceyjnych i organizacyjnych,
wspoiprace z dostawcami w celu zapewnienia najwyzszej jakosci kupowanych materiatow i ustug,
wiasciwy podzial uprawnien i odpowiedzialnosci, a przede wszystkim systematyczne szkolenie kadry i dazenie do
podnoszenia ich kwalifikacji. Silna motywacja i zaangazowanie wszystkich pracownikéw pozwala osiagnaé¢ zamierzone
efekty umozliwiajace dalszy widoczny rozwdéj firmy.

Stosujemy zasady ochrony $rodowiska jako integralng cze$é procesu ciaglego doskonalenia, dazac do zrownowazonego rozwoju
poprzez:
® poprawg skutecznodci dziatan na rzecz zapobiegania i zmniejszania oddzialywania na Srodowisko z przestrzeganiem
przyjetych 1 obowigzujacych uregulowan, ktére maja zastosowanie w naszej dziatalnogci,
®  rozwijanie i realizacj¢ procesow zapewniajacych bezpieczne pod wzgledem $rodowiskowym wytwarzanie 1 stosowanie
naszych wyrob6w z uwzglednieniem przepiséw,
e uwzglednianie w naszym programie inwestycyjnym zasad ochrony srodowiska, zdrowia i zapewnienia bezpieczenstwa,
promowanie wartosci $rodowiskowych wéréd naszych pracownikéw,
° zachgcanie naszych dostawcéw i naklanianie wykonawcéw do przyjmowania i realizowania zasad zarzadzania
przyjamego srodowisku.

Dazymy do stworzenia optymalnych warunkéw pracy, w sposéb systemowy i ciagly minimalizujac ryzyka na stanowiskach pracy
oraz doskonalac dziatania w zakresie BHP we wszystkich procesach zarzadzania poprzez:
® dochowaniec wymagan prawnych i standardéw bezpieczefistwa na jak najwyzszym poziomie, ze szczegblnym
uwzglednieniem zapobiegania zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym,
¢ stosowanie nowoczesnych rozwiazan technicznych, technologicznych i organizacyjnych w dazeniu do stalej poprawy
bezpieczefistwa pracy oraz prowadzenie dzialalnosci w sposéb chronigey pracownikéw, obiekty i wyposazenie przed
zagrozeniami w $rodowisku pracy,
e  wykorzystywanie inicjatyw pracownikéw na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, a u naszych dostawcow aktywne
kreowanie najlepszych zasad zarzadzania zapewniajacych bezpieczne warunki pracy,
® podnoszenie Swiadomosci pracownikéw poprzez regularne szkolenia z zakresu BHP.

Skutecznos¢ naszych dziatafi osiggamy poprzez stosowanie i ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnie z
normami EN ISO 9001: 2015, EN ISO 14001: 2015, BS OHSAS 18001: 2007.
Kierownictwo IEL ZDIII zapewnia, Ze polityka ZSZ jest zrozumiata i wdrozona oraz, ze sa zapewntone $rodki do jej realizacji,
aby wszyscy pracownicy moghi si¢ w pelni angazowaé w osiaganie celéw ZSZ oraz jest publicznie dostepna dla zainteresowanych
stron. i 2y Zawod
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