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Niniejsza Polityka zarzgdzania dotyczy wszystkich komdrek organizacyjnych w Departamencie Doswiadczalno - Produkcyjnym Sieci
Badawczej Instytutu Elektrotechniki (dawny Zaktad Doswiadczalny Ill) zlokalizowanym w Miedzylesiu.

Od lat szescdziesigtych ubiegiego wieku zajmujemy sie wytwarzaniem wyrobdéw elektroizolacyjnych na potrzeby przemystu
energetycznego. Oferujemy szeroki asortyment wyrobdéw obejmujacy kompozytowe izolatory ostonowe, kompozytowe izolatory
liniowe, kompozytowe izolatory wsporcze, izolatory dla linii trakcyjnych, profile i rury szkio-epoksydowe oraz koszulki
elektroizolacyjne.

W naszej dziatalnosci w zakresie projektowania, produkcji oraz dystrybucji wyrobéw kompozytowych dla zastosowan gtéwnie
elektroenergetycznych stosujemy Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscia wg norm ISO w zakresie jakosci 9001:2015,
Srodowiskowym 14001:2015 oraz BHP 45001:2018.

Zgodnie z misjg Sieci Badawczej tukasiewicz - Instytutu Elektrotechniki Departament Doswiadczalno - Produkcyjny zapewnienia
energetyce i przemystowi elektrotechnicznemu wyroby elektroizolacyjne najwyzszej jakosci. Ciggly rozwdj i doskonalenie naszych
produktéw oraz podnoszenie jakosci obstugi przyczynia sie do rozwoju polskiej gospodarki i umacnianiu naszej pozycji na rynku.
Kierownictwo SBt IEL DDP zobowigzuje sie do:

e spetniania przyjetych wymagan klienta,
e eliminowania zagrozen i ograniczenia ryzyk dotyczacych BHP,
e spetniania zobowigzan dotyczacych zgodnosci w zakresie Srodowiska i wymogdw prawnych i innych wymagan w zakresie BHP,
e ochrony srodowiska, w tym zapobiegania zanieczyszczeniom oraz inne zobowigzania istotne dla Instytutu,
e zapewnienia konsultacji i wspétudziatu pracownikéw w zakresie BHP,
e ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania biorgc pod uwage sugestie klientéow w tym poprawy
Srodowiskowych efektéw naszej dziatalnosci,
e zapewnienie odpowiednich zasobow do funkcjonowania systemu zarzadzania.
Silna motywacja i zaangazowanie wszystkich pracownikéw pozwala konsekwentnie realizowac wyznaczone cele w mysl zasady:

Kreatywni ludzie, ktorzy tworzga z pasjg innowacyjne rozwiazania dla rozwoju polskiej gospodarki.

SBt IEL DDP stale poprawia jakos¢ wyrobdw, poszerza ich asortyment, dazy do obstugi klientéw na najwyzszym poziomie
z dbatoscig o otaczajace nas srodowisko naturalne i lokalng spoteczno$¢ oraz w zgodzie z zasadami bezpieczeristwa pracy. Chcemy,
aby SBt IEL DDP kojarzyt sie nam i naszym klientom z zaufaniem, profesjonalizmem w planowaniu i realizowaniu zamdwien oraz
fachowg obstugg na kazdym kroku naszej dziatalnosci poprzez:

* zapewnienie wysokiej jakosci poprzez podnoszenie kompetencji i Swiadomosci w zakresie zarzadzania jakoscig,
e dazenie do utrzymania i ciaglej poprawy swojej pozycji rynkowej poprzez stosowanie nowoczesnych technologii
i modernizowanie parku maszynowego,
e wdrazanie do produkcji nowych wyrobdw oraz rozwdj obecnie wytwarzanych przestrzegajac obowigzujacych norm,
e systematyczne unowoczesnianie infrastruktury zaktadowej i efektywne wykorzystywanie naszych zasobéw,
e ciggte dazenie do usprawnienia proceséw produkcyjnych i organizacyjnych.

Stosujemy zasady ochrony srodowiska jako integralng czes¢ procesu doskonalenia, dgzgc do zréwnowazonego rozwoju poprzez:

e rozwijanie i realizacje procesoéw zapewniajacych bezpieczne pod wzgledem Srodowiskowym wytwarzanie i stosowanie naszych
wyrobéw z uwzglednieniem przepisdw,
e uwzglednianie w naszym programie inwestycyjnym zasad ochrony srodowiska, zdrowia i zapewnienia bezpieczeristwa.

Tworzymy optymalne warunki pracy, dziatajagc w sposdb systemowy i ciggty, minimalizujgc ryzyka na stanowiskach pracy oraz
doskonalgc dziatania w zakresie BHP we wszystkich procesach zarzadzania poprzez:

¢ stosowanie nowoczesnych rozwigzari technicznych, technologicznych i organizacyjnych w dazeniu do statej poprawy
bezpieczenstwa pracy oraz prowadzenie dziatalnosci w sposéb chronigcy pracownikéw, obiekty i wyposazenie przed
'zagrozeniami w Srodowisku pracy,
e wykorzystanie inicjatyw pracownikdw na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zaangazowanie NajwyZszego Kierownictwa zapewnia, ze Polityka Zarzadzania jest zrozumiata i wdrozona oraz, ze sg zapewnione
srodki do jej realizacji, a wszyscy pracownicy moga w petni angazowac sie w osiggniecie celéw Polityki Zarzadzania.
Polityka Zarzgdzania jest publicznie dostepna dla zainteresowanych.
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